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DO-072-5/ZK/06

Zarzad Powiatu

w Staszowie

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie zgodnie z wymogiem art. 238 ust
3, w zwiazku z art. 20 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z podzn. zm.) przedkilada projekt
Statutu Urzedu z uprzejma prosba o jego uchwalenie.

W zalaczeniu projekt uchwaly wraz z zalacznikiem i uzasadnieniem.

Z powazaniem



Uchwala Nr LI/57/06
Rady Powiatu w Staszowie

z dnia 28 czerwca 2006 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Staszowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1592 z pozn. zm.) oraz art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.)Rada Powiatu

Staszowskiego uchwala co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Staszowie, w brzmieniu

okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Staszowskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zZycie z uplywem 14 dni od dnia opublikowania

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 238 ust. 3 w zwiazku z art. 20 ust 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn.
zm.), nakladajacym na organy stanowiace jednostek samorzadu
terytorialnego obowigzek  nadania statutow jednostkom budzetowym
w terminie nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2006 r. konieczne jest
przedlozenie Radzie Powiatu Staszowskiego projektu uchwaly w sprawie

nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Staszowie.



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr LI/57/06
Rady Powiatu Staszowskiego

z dnia 28 czerwca 2006 roku

w sprawie nadania Statutu

Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

. Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie zwany dalej Urzedem jest jednostkag
organizacyjna Powiatu Staszowskiego wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolonej dzialajacej na zasadach jednostki budzetowej
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

. Siedzibg Urzedu jest Staszow, ul. Szkolna 4.

. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje obszar Powiatu
Staszowskiego.

§2

. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99 z 2004 r., poz. 1001 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 91,p0z.578 z p6zn. zm. )

3) niniejszego statutu,

. Zasady gospodarki finansowej Urzedu oraz zasady wynagradzania

pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§3

. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy w szczegolnosci wykonywanie zadan
wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001
Z pozn. zm.),



2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz  zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz.776 z p6zn. zm.)

3) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz zawartych
porozumien.

Rozdzial II

Zadania Urzedu

§4

Do zadan w zakresie polityki rynku pracy realizowanych przez Urzad
nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie 1i realizacja programu promocji =zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czeS¢ powiatowej
strategii rozwiazywania problemow spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,

0) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku
pracy,

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych
i innych dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz i sprawozdan , w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia,

10)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie
lub ztagodzenie problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

11)wspotdzialanie z powiatowa radg zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania sSrodkow Funduszu Pracy,

12)wspolpraca z gminami oraz instytucjami rynku pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego,

13)przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych sSwiadczen
z tytuhu bezrobocia,



14)wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z realizacja zadan
Urzedu,

15)realizowanie = zadan  wynikajacych z  koordynacji  systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych,

16)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow miedzy panstwami a w szczegolnosci realizowanie zadan
z zakresu udzialu w sieci EURES,

17)badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w zwiazku 2z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca,

18)organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu.

Rozdzial III
Zarzadzanie i organizacja

§5

—

. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta.

2. Caloksztaltem dziatalnosci Urzedu kieruje - zgodnie 2z zasada
jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor i ponosi za nig pelng
odpowiedzialnos¢ przed Starosta.

3. Dyrektor oraz na wniosek Dyrektora inni pracownicy Urzedu
zalatwiaja sprawy w imieniu Starosty, w tym wydaja decyzje,
postanowienia oraz zaswiadczenia w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym na podstawie upowaznienia Starosty.

4. Dyrektor w stosunku do pracownikow Urzedu jest pracodawca
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Urzedu przy pomocy swojego Zastepcy
i Kierownikoéw komorek organizacyjnych.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca
Dyrektora.

7. Dyrektora powoluje i odwotuje Starosta.

8. Zastepce Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor.

§6

Oswiadczenia woli w imieniu Urzedu podpisuje Dyrektor a w czasie jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora lub upowazniony pracownik.



§7

Urzad postuguje sie pieczecig okragla:

oraz podhuzna;:

§8
Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegoltowe

zadania komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Staszowskiego.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§9

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa.

§ 10

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



