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I. WSTEP

Cel opracowania:
Celem wdrozenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest w
szczegolnosci:

v' Obserwacja zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy pod katem zawodowym,

v" Formutowanie ocen, wnioskéw i krétkoterminowych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia
bezrobotnych,

v Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

v' Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o prognozach
zatrudniania na lokalnym rynku

v" Udostepnienie wynikow monitoringu wszystkim podmiotom i partnerom na lokalnym
rynku pracy.

Podstawa opracowania:

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i

nadwyzkowych sa:

v' Dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy, dotyczace osdb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

v' Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

v Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS -01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

v’ Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodéw i specjalnosci”

Metodologia opracowania:

Bezrobocie w gtobwnej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajgcym z braku
rownowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i $ciSle wigze sie ze zmianami
zachodzgcymi na rynku pracy.

Istotny wptyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych
gospodarki rynkowej, z ktorg wigze sie otwarcie na rynki zewnetrzne, szybka modernizacja,
a takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia
sie trudnosci dostosowawczych do nowych zawodow, technologii i form pracy, jak rowniez
do wystagpienia problemow przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikaciji,
wyksztatcenia oraz zawodow do przyszitych potrzeb i wymogdéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczegodlng uwage nalezy zwréci¢é na kwestie planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i
przekwalifikowywania wedtug zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy pod katem
kwalifikacji zawodowych.

Realizowanie tych zamierzen wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i
struktury bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, kiéra oznacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w
tym procesie dane stanowig niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.



Stownik:

Zawod deficytowy - zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie w stosunku do liczby osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie w stosunku do liczby osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to zawdd, specjalnosé, umiejetnosc oraz kwalifikacje
zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia i praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢
czynnosci o podobnym charakterze.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozliwo$s¢ wykonywania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady
wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej do powszechnego stosowania z dniem 1
stycznia 2005 roku.

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116 grup srednich i
392 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawoddéw i
specjalnoéci. W niniejszym opracowaniu szczegétowej analizie zostang poddane grupy duze
( kod 2 cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).

Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.Bezrobotni wedtug grup zawodéw w powiecie staszowskim
(T- IP-1, T- I/P-1a)

W okresie od stycznia do kohca czerwca 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Staszowie zarejestrowato sie 2 414 osob, w tym 1 030 kobiet. W tym samym
okresie wytaczono z ewidencji 3 485 osob. Na koniec omawianego okresu udziat
pracujgcych przed nabyciem statusu bezrobotnego w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 71 %, zas bezrobotni, ktérzy dotychczas nie pracowali
stanowili 29 % ogotu zarejestrowanych.

Wedtug stanu na 30.06.2007r. w powiecie staszowskim zarejestrowanych byto

4 166 osbéb pozostajgcych bez pracy ( wedlug danych GUS-u stopa bezrobocia w

3



powiecie na koniec omawianego okresu wynosita 12,5 % przy $redniej wojewddztwa
Swietokrzyskiego 15,5% oraz kraju 12,4 %). W porownaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego liczba bezrobotnych mniejsza jest o 842 osoby.

Ws8réd zarejestrowanych na koniec | poétrocza  2007r. bezrobotnych,
wiekszosé, bo 58,14% ogotu bezrobotnych stanowity kobiety. Poziom bezrobocia
wsrod kobiet w powiecie staszowskim miat charakter zwyzkowy i wyniost o 3,4%
wiecej w stosunku do poziomu bezrobocia kobiet na koniec | pétrocza roku 2006.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie sklasyfikowani zostali ze wzgledu na
posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim
stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 27 duzych grupach zawodow, ktore
zawieraty 253 grupy elementarne, a te z kolei 482 zawody reprezentowane przez
bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie sSrednie
ogolnoksztatcgce. Sg to rowniez osoby nie posiadajgce udokumentowanej ciggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na
koniec omawianego okresu w liczbie 781, stanowili 18,75 % ogodlnej liczby

bezrobotnych.

Na koniec czerwca 2007r. najwieksze bezrobocie wystepowato w
nastepujacych duzych grupach zawoddéw (wg kodu 2-cyfrowego):
. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod 72) -13,1 %
. Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ( kod 74) — 13,1 %
. Sredni personel techniczny (kod 31)- 9,3 %
. Pracownicy pozostatych specjalnosci (kod 34) — 8,9 %
. Pozostali specjalisci (kod 24) - 8,0%
. Gdrnicy i robotnicy budowlani (kod 71) - 7,8 %

N OO OB~ WN -

. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52) — 7,3 %.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

w powiecie staszowskim.
Stan w | p6troczu 2007 roku

13%

13%

0 Sredni personel techniczny

| Pracow nicy pozostatych
specjalnosci

O Modelki, sprzedaw cy i
demonstratorzy

@ Gornicy i robotnicy budow lani

@ Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen

0O Pozostali robotnicy przemystow i i
rzemieslnicy

| Pozostali specjalisci

Sposréd bezrobotnych wg stanu na 30.06.2007r., 3 385 osoOb posiadato

zawdd, dajac 81,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. Kobiety posiadajgce zawdd

zarejestrowane w liczbie 1 959, stanowity 57,9% wszystkich bezrobotnych z

zawodem. Analizujgc zatem populacje bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, mozna

stwierdzi¢ fakt, ze posiadaniem zawodu mogt sie pochwali¢ wiekszy o 15,8% odsetek

kobiet niz mezczyzn.

Najwyzszy poziom bezrobocia w analizowanym okresie wystapit w zawodach:

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba Udziat w ogélnej
zawodu bezrobotnych liczbie
bezrobotnych
posiadajacych
zawod [%]

1. 522107 | Sprzedawca 247 7,3%

2. 341902 | Technik ekonomista 213 6,3%

3. 743304 | Krawiec 166 4,9%

4. 311502 | Technik mechanik 123 3,6%

5. 914103 | Robotnik gospodarczy 103 3,0%

6. 722204 |[Slusarz 91 2,7%

7. 712102 | Murarz 89 2,6%

8. 241102 | Ekonomista 68 2,0%

9. 512201 Kucharz 67 2,0%

10. 321208 | Technik rolnik 61 1,8%

Nalezy rownoczesnie zauwazyC, ze wyzej wymienione najliczniejsze grupy

zawodowe Ww przewazajgcym procencie

reprezentowane byty przez kobiety.
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Sytuacja taka miata miejsce w przypadku sprzedawcy ( 98%), technika ekonomisty
(92%), krawca (99%), czy tez kucharza (94%).

Absolwenci - osoby mtode, wchodzace na rynek pracy zarejestrowane na
koniec | potrocza 2007r. w liczbie 129, stanowity 3,1% og6tu bezrobotnych. Udziat
kobiet w tej populacji byt o 39,6% wyzszy niz mezczyzn. Osoby miode nie
posiadajace uprawnien do wykonywania zawodu stanowity 37,2% zarejestrowanych
absolwentéw. Byli to gtébwnie absolwenci kohczacy nauke w liceach
ogolnoksztatcacych. W tej grupie dominujaca pozycje zajety rowniez kobiety, ktore
stanowity ponad 79,2% ogodlnej liczby absolwentéw bez zawodu. Sposréd ogotu
zarejestrowanych absolwentéw 129 oséb, tj. 62,8% posiadato uprawnienia do

wykonywania okres$lonego zawodu.

Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych absolwentow:

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba Udziat w ogdinej
bezrobotnych liczbie
absolwentow
posiadajacych
zawod [%]
1. 341902 Technik ekonomista 12 14,8%
2. 311502 Technik mechanik 7 8,6%
3. 244104 Pedagog 7 8,6%
4, 341501 Technik handlowiec 6 7,4%
5. 241101 Ekonomista 6 7,4%
6. 321402 Technik zywienia i 5 6,2%
gospodarstwa domowego
7. 247901 Specjalista administraciji 3 3,7%
publicznej
8. 232109 Nauczyciel jezyka polskiego 3 3,7%
9. 311401 Technik elektronik 3 3,7%
10. 214203 Inzynier budownictwa 2 2,5%

Kolejng kategorie stanowity osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji
powyzej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec czerwca 2007r. osiggneta poziom 1 692
(0 304 osoby mniej niz w | potowie 2006r.), co stanowito 40,6% ogotu
zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie wyniost blisko 60%.
Osoby nie posiadajgce zawodu w liczbie 130 stanowity 7,7% ogétu pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy. WSrod omawianej grupy bezrobotnych 1 562 osoby,

tj. 92,3% posiadaty okreslony zawdd.




Najliczniej reprezentowane zawody w grupie bezrobotnych pozostajacych bez

pracy powyzej 12 miesiecy:

Lp. Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Udziat w ogdinej
bezrobotnych liczbie
bezrobotnych
pow. 12 m-cy
posiadajacych
zawod [%]

1. 522107 Sprzedawca 135 8,9%

2. 743304 Krawiec 90 5,8%

3. 914103 Robotnik 63 4,0%

gospodarczy

4. 341902 Technik ekonomista 63 4,0%

5. 743604 Szwaczka 55 3,5%

6. 712102 Murarz 55 3,4%

7. 722204 Slusarz 53 3,4%

8. 321208 Technik rolnik 34 2,2%

9. 512302 Kelner 29 1,9%

10. 512201 Kucharz 28 1,7%

2.Naptyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w powiecie staszowskim
(T-1/P-2, T-1/P-2a)

W | potroczu 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie

ogotem 2 414 osoéb bezrobotnych. Wsréd omawianej grupy bezrobotnych zawdd

posiadato 1 935 oséb, tj. 80,2% ogdtu rejestrujgcych sie. Osoby nie posiadajace

zawodu w liczbie 479 stanowity 19,8% naptywu do bezrobocia.

Najwyzszy naptyw oséb bezrobotnych wystapit w nastepujacych zawodach:

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba Udziat w

zawodu bezrobotnych ogolnej liczbie

bezrobotnych

posiadajacych

zawod [%]

1. 311502 | Technik mechanik 132 6,8%
2. 341902 | Technik ekonomista 112 5,8%
3. 522107 | Sprzedawca 92 4,8 %
4. 712102 | Murarz 68 3,5%
5. 722204 |Slusarz 64 3,3%
6. 743304 | Krawiec 52 2,7%
7. 241102 Ekonomista 51 2,6%
8. 914103 | Robotnik gospodarczy 43 2,2%
9. 341501 | Technik handlowiec 43 2,2%
10. 241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 40 2,1%




Kobiety zarejestrowane do 30 czerwca 2007r. w liczbie 1 030 stanowity
42,7% ogodlnego naptywu bezrobotnych. W tej grupie 805 kobiet posiadato zawdd,
ti. 78,2% omawianej grupy. W omawianym okresie kobiety bez zawodu
zarejestrowaly sie w liczbie 225, dajac 21,8% ogodlnego naptywu kobiet do

ewidencji.

Najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie kobiet posiadajacych

nastepujace zawody:

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w
zawodu ogolnej liczbie
kobiet
posiadajacych
zawod [%]
1. 341902 | Technik ekonomista 97 12,0%
2. 522107 | Sprzedawca 89 11,1 %
3. 743304 | Krawiec 51 6,3%
4. 241102 | Ekonomista 40 5,0%
5. 341501 | Technik handlowiec 39 4,8%
6. 244104 | Pedagog 33 4,1%
7. 321402 |Technik zywienia i gospodarstwa 23 2,9%
domowego
8. 512201 | Kucharz 22 2,7 %
9. 743604 | Szwaczka 22 2,7%
10. 321208 | Technik rolnik 21 2,6 %

Absolwenci, po zakonczeniu nauki zarejestrowali sie w liczbie 372, co dato 15,4%
ogdlnego naptywu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujgcych sie
absolwentéw kobiety stanowity 57,8%. Z bezrobotnych opuszczajgcych szkoty,
zawodu nie posiadato 108 osob - 29% ogotu rejestrujgcych sie absolwentéw, w
tym 76 kobiet — 70,4% absolwentéw bez zawodu.

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych absolwentéow nastapit w zawodach:

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba Udziat w
zawodu absolwentow ogolnej liczbie
absolwentéow
posiadajacych
zawod [%]
1. 341501 | Technik handlowiec 24 9,1%
2. 311502 | Technik mechanik 22 8,3%
3. 341902 | Technik ekonomista 20 7,6%
4. 244104 | Pedagog 14 5,3%
5. 321402 |Technik zywienia i gospodarstwa 11 4,2%
domowego
6. 241912 | Specjalista ds. marketingu i handlu 11 4,2%
7. 241102 | Ekonomista 9 3,4%
8. 311401 | Technik elektronik 9 3,4%
9. 247901 | Specjalista administracji publicznej 9 3,4%
10. 232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 5 1,9%




Analizujgc strukture naptywu bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych,
mozna zauwazyc¢, ze najliczniejszy naptyw bezrobotnych ogotem wystgpit w grupie
,Sredni personel techniczny” (kod 31) -15,9%, z dominacjg osdb posiadajacych
zawod z grupy elementarnej - technik mechanik (kod 3115) - 8,9%. Te samg grupe
zawodowg W znacznym procencie reprezentowali jednoczesnie bezrobotni
absolwenci -20,5%. Wysoki wskaznik naptywu bezrobotnych wystapit takze w grupie
zawodowej ,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” (kod 72)
-15,3% z dominacjg grupy elementarnej — Slusarze i pokrewni (kod 7222) — 3,4%.
Najwiekszy z kolei naptyw bezrobotnych kobiet nastgpit w duzej grupie zawodowej
,Pozostali specjalnosci” (kod 24) -20,9%, z dominacjg kobiet posiadajacych zawod z
grupy elementarnej — specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania (kod 2419) -5,7%,
ekonomisci (kod 2411) — 5,1% oraz archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (kod 2441) —
4,1%.

Powyzsze duze grupy zawodowe szczegdlnie licznie zasilili bezrobotni absolwenci, z
wyrazng przewagg w grupach - archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 6,1%,

specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 6,1% oraz ekonomisci -3,4%,



Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodéw w powiecie
staszowskim w | pétroczu 2007 roku
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specjalnosci (kod 34)

18%
19%

Pozostali robotnicy 9%
przemystow i i rzemieslnicy 14%
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. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOWYCH)

1.0ferty pracy i ich struktura wedlug zawodéw w powiecie
staszowskim (T-1/P-3, T-1/P-3a)

Istotnym elementem rankingu zawoddw jest analiza naptywu ofert pracy, ktéra
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobdw pracy w uktadzie zawoddw i
specjalnosci oraz grup zawodowych. W | potroczu 2007r. zgtoszono i pozyskano
tacznie 1 107 ofert pracy. Oferty te dotyczyty zaréwno zatrudnienia
niesubsydiowanego (52,2 %) jak i subsydiowanego (47,8 % ogotu zgtoszonych

wolnych miejsc pracy).
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Najliczniej na rynku pracy poszukiwano pracownikéw w zawodach:

Lp. Nazwa zawodu Liczba w tym: Udziat w
UL [ subsydio | niesubs . og_élnej
2gloszona | "yane | diowane | czbie ofet

roku
1. Robotnik gospodarczy 251 125 126 22,7%
2. Pracownik biurowy 162 124 38 14,6%
3. Sprzedawca 116 39 77 10,5%
4. Robotnik budowlany 101 12 89 9,1%
5. Murarz 36 5 31 3,3%
6. Mechanik maszyn i urzagdzen 20 4 16 1,8%
7. Kucharz 20 13 7 1,8%
8. Kelner 16 6 10 1,4%
9. Kierowca sam. ciezarowego 15 0 15 1,4%
10. Piekarz 11 6 5 1,0%

W omawianym okresie urzad nie dysponowat zadnymi ofertami pracy dla oséb bez
zawodu.
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz znaczny odsetek ofert pracy wsrod najliczniej
zgtoszonych w zawodach robotnik gospodarczy, czy tez pracownik biurowy pochodzit
od pracodawcow, gtébwnie jednostek samorzadowych, zainteresowanych
subsydiowaniem zatrudnienia osob bezrobotnych badz skierowaniem na staz i
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Mimo to, da sie jednak zauwazyé
znaczny wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem pracownikéw bez
udziatu srodkéw publicznych. Przyktadem jest tutaj na przyktad preznie rozwijajaca
sie branza budowlana.

Na koniec czerwca 2007r. w dyspozycji urzedu pozostawato 98 ofert, gtownie
w zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca, murarz, szwaczka, piekarz, kucharz.
Przyczynami nie zrealizowania powyzszych ofert byly szczegdlnie: brak w ewidencji
bezrobotnych o pozadanych kwalifikacjach lub posiadanie przez nich kwalifikacji
zdezaktualizowanych, brak petnej dyspozycyjnosci wymaganej przez pracodawcow,
brak doswiadczenia zawodowego, przeciwwskazania zdrowotne bezrobotnych,
wzrost oczekiwan finansowych potencjalnych pracownikéw przewyzszajgcych
proponowane przez pracodawcOw wynagrodzenie na poziomie najnizszej pensji
krajowej lub tez niska motywacja oséb bezrobotnych do pracy.
W takiej sytuacji Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom rynku pracy m.in. poprzez motywowanie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do ksztatcenia ustawicznego i aktywnego szukania zatrudnienia
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na drodze szkolen w Klubie Pracy i zaje¢ aktywizacyjnych, realizowanie programéw
specjalnych dla os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
organizowanie szkoleh zawodowych. Osiggnieciu w/w zatozen ma stuzyé m.in.
realizowany program ,Odnowa” dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy ,

czy tez planowane na |l potrocze szkolenie grupowe w zawodzie piekarz cukiernik.

Struktura naptywu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziatu wedtug

duzych grup zawodowych w | pétroczu 2007 r.

Lp. Naptyw ofert pracy w 2006 roku
Wg grupy duzej Wg grupy elementarnej
1. Pracownicy pracach prostych w handlu | Gospodarze budynkéw
i ustugach (kod 9141) — 22,7%
(kod 91) — 24,7%
2. Pracownicy obstugi biurowej Pracownicy obstugi biurowej gdzie
(kod 41) —16,3% indziej niesklasyfikowani
(kod 4191) — 14,6%
3. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | Sprzedawcy i demonstratorzy
(kod 52) — 10,5% (kod 5221) - 10,5%
4. Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
przemysle, budownictwie i transporcie | ogdinym
(kod 93) -9,3% (kod 9313) — 9,1%
5. Robotnicy obrébki metali i mechanicy | Mechanicy = —monterzy  maszyn i
maszyn i urzadzenh urzadzen
(kod 72) -7,0% (kod 7233) -1,8%
Elektromechanicy
(kod 7241) -1,6%

W ostatnim czasie na lokalnym rynku pracy da sie szczegdlnie zauwazac
dynamiczny wzrost liczby pracodawcow — wiascicieli badz przedstawicieli duzych
sieci sklepow oferujgcych miejsca pracy w zawodzie sprzedawca. Podobnie jak w
roku poprzednim istnieje wcigz duze zapotrzebowanie na zatrudnianie pracownikéw

biurowych, gtéwnie w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Rynek pracy po wejsciu Polski do Unii Europejskiej zostat poszerzony réwniez
o oferty zza granicy. Kolejny rok posrednictwo pracy uczestniczy w strukturach i
korzysta z bazy ofert EURES.

Z ustug EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie w | potroczu
2007r. skorzystato 79 oséb. W dyspozycji urzedu byto 160 ofert pracy w ramach
sieci EURES.
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W celu lepszego rozpropagowania Europejskiej Sieci Zatrudnienia, asystent EURES
prowadzi m.in. spotkania z osobami bezrobotnymi w trakcie szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy. l|deg przewodnig takich
przedsiewzie¢ jest promocja stuzb EURES, zwiekszenie mobilnosci zawodowej
pracownikow z Polski w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Okregu
Gospodarczego oraz zapoznanie zainteresowanych z aktualnymi ofertami pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze wyjazdami do pracy poza granice kraju w wiekszosci
zainteresowani sg mezczyzni w wieku 20 — 50 lat z wyksztatceniem zawodowym lub
$rednim, a takze osoby bez zadnych kwalifikacji zawodowych. Najwiekszg
popularnoscig cieszg sie prace z branzy budowlanej oraz rolnictwa.

Niestety wcigz najwiekszg barierg w realizowaniu ofert pracy w ramach sieci
EURES jest brak znajomosci jezykéw obcych. Blisko 75% kandydatow nie zna
jezyka angielskiego, natomiast tylko 5% okresla jako dobra.

Ponad 50% zarejestrowanych w bazie EURES nie zna Zadnego jezyka obcego, a
tylko nieliczni, bo zaledwie 5% poszukujacych pracy deklaruje znajomos¢ wiecej niz
jednego jezyka obcego, przy czym znajomos¢ drugiego jezyka okresla jako staba.
Analizujgc powyzsze dane trzeba wzig¢ pod uwage to, iz w wiekszosci ofert
wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym. Nalezy
zaznaczy¢, ze umiejetnosS¢ te na poziomie dobrym deklarujg w wiekszosci osoby
miode, bez doswiadczenia w wykonywaniu pracy w danym zawodzie, natomiast
pracodawcy najczesciej poszukujg specjalistdw z odpowiednimi uprawnieniami oraz
doswiadczeniem zawodowym. Przeszkodg w mobilnosci kandydatéw do pracy za
granicg obok probleméw jezykowych sg roéwniez roznice w kwalifikacjach
akademickich i zawodowych, polegajgcych gtébwnie na nieuznawaniu na rynkach
europejskich kwalifikacji zdobytych w Polsce.

Duzy mankamentem w posrednictwie pracy za granicg jest takze brak
informacji zwrotnej, jak wiele osob podjeto zatrudnienie dzieki dziatalnosci doradcy
lub asystenta. Bardzo czesto pracodawcy kontaktujg sie bezposrednio =z

kandydatami, nie informujgac o wyniku rekrutacji doradcow EURES.
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie staszowskim
(T-1/P-4)

Przeprowadzona analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w oparciu o
stosunek  $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do $redniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczu 2007r. wskazuje, ze:
e 412 zawodow to zawody nadwyzkowe - 85,5 %,

* 10 zawodow mozemy uznac za zrownowazone - 2,1 %,

* 60 zawodow to zawody deficytowe - 12,4 %.

W stosunku do wynikéw z | poétrocza roku poprzedniego mozna zauwazy¢ niewielkie
zmiany na korzy$¢ zawoddéw deficytowych i zrownowazonych. Liczba zawodéw
nadwyzkowych zmniejszyta sie o ponad 3 %.

Najwyzszy (maksymalny) deficyt sity roboczej wsréd bezrobotnych w omawianym
okresie (brak bezrobotnych w poszukiwanych na rynku pracy zawodach) wystgpit w
32 zawodach, tj. w 6,6% ogdlnej liczby wykazanych zawoddéw. Zawody deficytowe to
m.in.: statystyk, specjalista ds. rachunkowosci, operator sprzetu komputerowego,
technik farmaceutyczny, instruktor nauki jazdy, przedstawiciel handlowy,
zaopatrzeniowiec, asystent bankowosci, ksiegowy, pracownik socjalny, pracownik
biura podrézy, przewodnik turystyczny, barman, pomoc dentystyczna, konserwator
budynkéw, hutnik-dmuchacz szkta.

Ws$&rod zawodow wykazanych w raporcie zaledwie 10 to zawody zrownowazone -
wykazujgce rownowage na rynku pracy. Stanowity one zaledwie 2,1% ogolnej liczby
zawodow reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych. Zawodami
zrownowazonymi byly m.in. specjalista ochrony srodowiska, lekarz weterynarii,
nauczyciel nauczania poczatkowego, technik dentystyczny.

Zawody nadwyzkowe z kolei osiggnety liczbe 412, stanowigc 85,5% ogolnej liczby
rozpatrywanych zawodow. Byty to m.in. zawody: rejestratorka medyczna, kucharz
matej gastronomii, kasjer handlowy, dietetyk, technik technolog zywnosci, grafik
komputerowy, technik analityki medycznej, doradca podatkowy, specjalista

administracji publicznej.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

staszowskim wg duzych grup zawodowych (T- I/P-5)

W rankingu 27 duzych grup zawodow — nadwyzka wystgpita w 19 grupach,

stanowiac 70,4% ogdlnej liczby grup. Deficyt odnotowano w 7 duzych grupach, dajac

25,9% ogo6tu duzych grup zawodowych. Sposrdéd wszystkich duzych grup zawodow,

jedng mozemy uznac¢ za zrownowazong, wykazujgcg rownowage na rynku pracy.

Najwyzsze wskazniki intensywnosci nadwyzki (deficytu) wg duzych grup

zawodow:
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Ranking*
zawodow
1. 61 Rolnicy
2. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia
3. 21 Specjalisci  nauk  fizycznych, = matematycznych i
technicznych
4, 23 Specijalisci szkolnictwa
5 |31 Sredni personel techniczny
6. 82 Operatorzy i monterzy maszyn
7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow
8. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy g
9. 93 Robotnicy pomocniczy w  goérnictwie, przemysle, §,
budownictwie i transporcie =
10. (33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy i
1. |41 Pracownicy obstugi biurowe;j §
©
N
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

staszowskim wg elementarnych grup zawodowych (T- I/P-6)

W rankingu elementarnych grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego
nadwyzka wystepuje w 182 grupach zawoddw reprezentowanych przez

bezrobotnych, stanowigc tym samym 80,5% wszystkich grup zawoddw.

Deficyt zawodow wystepuje w 38 grupach elementarnych, tj. 16,8%
wszystkich grup. Pietnascie z nich osiggneto maksymalng wartos¢ wskaznika
intensywnosci deficytu, tzn. w danym zawodzie pojawity sie oferty pracy, natomiast
nie byto osob rejestrujgcych sie, posiadajgcych dany zawdd. Do w/w  grupy nalezg

m.in.:
> Kierowcy samochodéw ciezarowych (8323),
> Pomocniczy personel medyczny (5132),
> Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311),
> Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym (9313).

Maksymalne wskazniki deficytu wystgpity m. in. w przypadku nastepujgcych

zawodow:
> Technicy farmaceutyczni (3226),
> Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni (3222),
> Ksiegowi (3432),
> Statystycy (3222).

Mozna zatem uznac, ze bezrobotni reprezentujacy wyszczegodlnione w zestawieniach

statystycznych zawody jako deficytowe, znalezli sie w dobrej sytuacji na rynku pracy.

Wiekszych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia nie mieli réwniez nowo
rejestrujacy sie bezrobotni z 6 zrébwnowazonych grup elementarnych, stanowigcych
2,7% ogodlnej liczby omawianych grup zawodowych. Do zawoddw wykazujgcych

rownowage na rynku pracy w omawianym okresie nalezaty:
> Lekarze weterynarii (kod 2233)

> Spawacze i pokrewni (kod 7212)
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Y

Krojczowie ( kod 7435)

Y

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (kod 3461)

Y

Praczki reczne i prasowacze (kod 9133)

Y

Kelnerzy i pokrewni (kod 5123).

Struktura zawodoéw w powiecie staszowskim
w | pétroczu 2007 roku

17% 3% O Zaw ody nadw yzkow e

O Zaw ody zréw now azone

W Zaw ody deficytow e

81%

W tym miejscu nalezy jednak podkreslic, ze wykazane w aneksach
statystycznych mierniki przyjmujg wartosci, ktére niejednokrotnie zakitdcajg obraz
stanu faktycznego na lokalnym rynku pracy.

Podstawowym problemem, z ktorym boryka sie urzad na co dzien jest znaczna
niespojnos¢ pomiedzy stosowanym w mysl ,Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz jej
stosowania” przez PUP nazewnictwem zawodow, a nazewnictwem stosowanym w
praktyce przez szkoty i uczelnie wyzsze.
Podobnie, zawody wskazywane przez pracodawcow w swiadectwach pracy znacznie
odbiegajg od w/w klasyfikacji. Z tego tez powodu pracownicy urzedu rejestrujgcy
bezrobotnych nierzadko musza nadawa¢ zawodom kody o charakterze pokrewnym,
biorgc pod uwage rodzaj wykonywanej pracy.

17



Znieksztatcenia danych wynikajg zapewne réwniez z niedoskonatosci ,klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci”.

Rozbieznosci pomiedzy danymi statystycznymi, a stanem rzeczywistym na rynku
pracy spowodowane sg takze sytuacjami, kiedy oferta pracy zgtoszona zostaje do
urzedu w zawodzie o innej nazwie niz nazewnictwo zastosowane przez szkote lub
uczelnie na swiadectwie badz dyplomie zarejestrowanej osoby bezrobotnej.

Tym samym, na precyzje danych statystycznych wptywa fakt, ze nie wszyscy
pracodawcy zgtaszajg do urzedu wolne miejsca pracy, jak rowniez nie wszyscy

bezrobotni podejmujacy zatrudnienie informujg o tym fakcie wtasciwy urzad pracy.

4. Ranking zawodoéw generujacych diugotrwate bezrobocie
w powiecie staszowskim (T- I/P-7)

Analizujgc stosunek liczby bezrobotnych w danej duzej grupie zawodow wg
kodu dwucyfrowego, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawoddéw wedtug stanu na koniec
czerwca 2007 roku, nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze dtugotrwate bezrobocie
generowane jest na terenie naszego powiatu w nastepujgcych duzych grupach
zawodow:

» Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33),

» Kierownicy matych przedsiebiorstw (kod 13),

» Lesnicy i rybacy (kod 63),

» Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw (kod 42).
Najnizsze z kolei wskazniki dtugotrwatego bezrobocia obserwuje sie w przypadku
bezrobotnych z duzych grup zawodowych:

» Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod 22),

» Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (kod 21).

5. Ranking zawodéw generujacych ditugotrwate bezrobocie

w powiecie staszowskim (T- I/P-8)

Analizujgc stosunek liczby bezrobotnych w danej grupie elementarnej wg kodu
czterocyfrowego zawodow, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodéw wedtug stanu na koniec

| pétrocza 2007r. nalezy podkreslic, ze najwyzszy wskaznik  dlugotrwatego
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bezrobocia (W=1,00) na terenie naszego powiatu wystepuje w przypadku 45 grup
elementarnych, stanowigc.19,9% ogolnej ich liczby.

Nizsze wskazniki wystepujg w 124 grupach elementarnych, tj. 54,9% ogétu grup.
Dlugotrwatego  bezrobocia (W=0,00) nie generujg natomiast bezrobotni
reprezentujgcy 57 omawianych grup zawodéw, stanowigc 25,2% omawianych

elementarnych grup zawodowych.

6. Bezrobotni oraz ich struktura wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie staszowskim
(T- 1/P-9) (T- I/P-9a)

Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy w kraju intensywne zmiany
zachodzgce w gospodarce i sytuacji ekonomicznej wielu przedsiebiorstw. Dotyczy to
wprowadzania nowych technologii i kierunkow rozwoju, powstawania nowych
zawodow, zmian w polityce kadrowej firm, a tym samym nowych rosngcych
oczekiwan pracodawcow wobec swych pracownikow. Wymagania te dotycza nie
tylko szeroko rozumianych kwalifikacji zawodowych, ale i praktycznych umiejetnosci,
doswiadczenia oraz mobilnosci zawodowej. Istotne w coraz wiekszym stopniu
okazujg sie predyspozycje osobowe pracownika, jego gotowos¢ do ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania nowych kwalifikacji, motywacja oraz elastycznosc¢.
Niestety znaczng czesc os6b zatrudnionych wcigz charakteryzuje brak
sprecyzowanych planoéw zawodowych, niska kreatywnos¢, postawa roszczeniowa i
zbyt mata elastycznosc.

Odzwierciedleniem tego zjawiska sg dane statystyczne rynku pracy,
okreslajgce rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy rejestrujgcego sie
bezrobotnego. Sposrdd 2 414 bezrobotnych zarejestrowanych do konca | potrocza
2007 roku, przed rejestracjg pracowato 1 714 osob, stanowigc tym samym 71%
ogolnego naptywu do bezrobocia. Z analizy danych statystycznych wynika, ze
najwieksze bezrobocie generowaty nastepujgce wg sekcji PKD rodzaje dziatalnoSci:

» Budownictwo - 383 bezrobotnych, tj. 23,3%.

» Przetworstwo przemystowe- 358 bezrobotnych, tj. 20,9%.

» Handel hurtowy i detaliczny — 296 bezrobotnych, tj. 17,3%.

» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 282 bezrobotnych, tj.

16,5%.
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» Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —
127 bezrobotnych, tj. 7,4%.

Najmniej os6b zarejestrowato sie po ustaniu pracy w nastepujgcych sekcjach PKD:
» Rybactwo - 1 bezrobotny, tj. 0,06%.
» Dziatalnosc¢ nie zidentyfikowana — 4 bezrobotnych, tj. 0,2%.
» Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow- 14 bezrobotnych, tj.
0,8%.
Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawato 3 082 osoby pracujgce
przed rejestracjg, stanowigc 74% stanu bezrobocia w powiecie staszowskim.
Analizujgc posiadane dane statystyczne dotyczace rozktadu najwyzszego
generowanego bezrobocia wg stanu na koniec czerwca 2007 r., nalezy wskazac, ze
podobnie najwyzsze wartosci wystepujg w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:
» Przetworstwo przemystowe- 684 bezrobotnych, tj. 22,2%
» Handel hurtowy i detaliczny — 600 bezrobotnych, tj. 19,5%
» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 546 bezrobotnych, tj.
17,7%
» Budownictwo- 464 bezrobotnych, tj. 15,1%
» Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —
169 bezrobotnych, tj. 5,5%.

W | potowie roku 2007 zgtoszono i pozyskano tacznie 1 107 wolnych miejsc
pracy. Do najliczniejszych nalezaty oferty z nastepujacych sekcji PKD:

» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 303 oferty pracy, {j.
27,4% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Handel hurtowy i detaliczny — 185 ofert, tj. 16,7%.

Przetwérstwo przemystowe — 177 ofert, tj. 16,0%.

Budownictwo- 168 ofert, tj. 15,2%.

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —
70 ofert, tj. 6,3%.

Y V VYV V
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Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie staszowskim w | pétroczu 2007
roku
Dzi s
ziatalnos¢ 3
ustugowa
Adm|n'|straCJa 303
publiczna
N o Oferty pracy
Handel hurtowy i >33 zgtoszone w |
detaliczny pétroczu 2007 roku
) B Bezrobotni
. zarejestrowani w |
Budownictwo 383 pétroczu 2007 roku
Przetworstwo 177
przemystowe

Interesujgcym zjawiskiem, ktore mozna tu zaobserwowacC jest fakt, Ze
najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzito z sekcji administracji publicznej, handlu i
przetwoérstwa przemystowego, ktére to sekcje jednoczesnie generowaty wysoki
naptyw bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca pracy. Wskazuje to zatem na
specyficzny paradoks na rynku pracy w wyzej opisanych dziatach gospodarki.
Sytuacja taka, w przypadku zwlaszcza sekcji administracji publicznej wywotana jest
takze faktem umozliwienia osobom bezrobotnym skorzystania z form wejscia na
rynek pracy na zasadach aktywizacji zawodowej, tj. stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy badz prac interwencyjnych. Szanse takie stwarzajg

gtownie lokalne jednostki samorzgdowe.

7. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie
staszowskim ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert
(T-1/P-10)

Analiza rankingu zawodoéw wg kodu dwucyfrowego (liczba bezrobotnych i

oferty pracy w danej grupie zawodow) wskazuje, Zze najmniejszy problem z
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uzyskaniem zatrudnienia posiadajg bezrobotni reprezentujgcy m.in. wyrdznione ze
wzgledu na wysoki wskaznik szansy uzyskania oferty nastepujgce duze grupy
zawodowe — nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33),
pracownicy obstugi biurowej (kod 41), pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach (kod 91), czy tez robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (kod 93).

Mniejsze z kolei szanse na zatrudnienie ( wskaznik zerowy) posiadajg bezrobotni z
takich m.in. grup zawodowych, jak lesnicy i rybacy (kod 63), ogrodnicy (kod 62),
rolnicy (kod 61), $redni personel nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod 32).

W obliczu trudnej sytuacji na rynku pracy i matych szans na znalezienie
zatrudnienia, gtéwnie przez osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach, pomocnym
okazuje sie by¢ organizowanie przez urzad szkoleh zawodowych. Umozliwiajg one
bezrobotnym, ktérych kwalifikacje sg niewystarczajgce do pozyskania pracy lub
posiadajg zawdd deficytowy zdobycie nowych uprawnien i umiejetnosci
zawodowych, badz doskonalenie i podwyzszanie posiadanych juz kwalifikacji.
Dziatania takie znacznie zwiekszajg szanse osob poszukujgcych pracy na uzyskanie
odpowiedniego zatrudnienia.

W | pétroczu 2007 roku w szkoleniach zawodowych udziat wziety 122 osoby
bezrobotne. W omawianym okresie duzym zainteresowaniem bezrobotnych cieszyty
sie gtébwnie ze wzgledu na zapotrzebowanie rynku pracy szkolenia z zakresu obstugi
sprzetu ciezkiego, budowlanego i drogowego. Na w/w szkolenia skierowano tgcznie
50 osb6b, co stanowito 41% ogo6tu szkolonych oséb bezrobotnych. Do szkolen
zwigzanych z branzg budowlang mozna zaliczy¢ rowniez specjalistyczne kursy
spawalnictwa. W tej dziedzinie kwalifikacje uzyskato 9 oséb, dajac 7% ogétu
przeszkolonych. Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia w
zawodzie kierowcy. Na kursy prawa jazdy kat. C, E lub D skierowano facznie 46
0s6b, co stanowito 38% szkolonych..

Sposdrod grupy przeszkolonych bezrobotnych 8% stanowity osoby z
wyksztatceniem wyzszym, 30% z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym, 41% zasadniczym zawodowym, natomiast 21% nie posiadato zadnego
zawodu ( w tym 9% wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace, a 12% podstawowe lub
gimnazjalne).

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz najwiekszym powodzeniem ciesza sie szkolenia,
ktore konczg sie zdobyciem uprawnien zawodowych, np. operatora maszyn ciezkich,

kierowcy, spawacza, operatora wozka widtowego. Sytuacja taka uwarunkowana jest
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zapotrzebowaniem na rynku pracy na pracownikbw z uprawnieniami, obecnie
gtébwnie w branzy budowlane;.
Mozna jednocze$nie zauwazycC, ze ze wzgledu na specyfike rynku pracy, wiekszosc
ofert zatrudnienia, a tym samym zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe
skierowane jest gtownie do mezczyzn, co przektada sie na niski udziat kobiet w
kursach zmieniajacych badz podwyzszajacych kwalifikacje. Na ogdlng liczbe 122
0s6b przeszkolonych tylko 4 to kobiety, co stanowi zaledwie 3,2%.

W rezultacie uzyskania lub zmiany kwalifikacji, a wiec i umozliwieniu
aktywnym i zmotywowanym bezrobotnym zmiany ich nieadekwatnego do oczekiwan
pracodawcéw wyksztatcenia, ponad 60% sposrod nich podjeto odpowiednie

zatrudnienie.

8. Ranking zawodow zgltoszonych w ofertach pracy w powiecie
staszowskim ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert
(T-1/P-11)

Analiza rankingu elementarnych grup zawoddéw wg kodu czterocyfrowego
wskazuje, ze najwieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia posiadajg bezrobotni
reprezentujacy 89 grup zawodowych, co stanowi 39,4% ogdlnej liczby omawianych
grup. Najwieksze, bo maksymalne wskazniki wykazano w 5 grupach elementarnych
-2,2%, tj. statystycy, pracownicy archiwow, inkasenci i poborcy, animatorzy kultury
oraz lekarze weterynarii.

Sposréd 226 grup elementarnych w 137 grupach zawodéw nie wptynety do
urzedu zadne zgtoszenia o wolnych miejscach pracy, stanowigc 60,6% ogolnej liczby

omawianych grup.
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V. WNIOSKI

Na koniec | pétrocza 2007r. mozna powtdrzy¢ spostrzezenia i wnioski z
poprzedniego okresu sprawozdawczego, mowigce o tym, Zze wyniki
przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o
statystyke rynku pracy nie sg w stanie scisle i precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali
zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to z pewnosciag spowodowane miedzy
innymi nie zgtaszaniem przez pracodawcoéw do urzedu wszystkich aktualnych
wolnych miejsc pracy. Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej
bezrobotnych moze byC¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, a w momencie
sporzadzania sprawozdan statystycznych - zawarci sg w systemie ewidenc;ji
komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy
mogq powodowac, ze dana osoba posiadajgca kilka zawoddow reprezentuje w danym
czasie zarowno zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym, ze tylko jeden z nich
bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Strukture zawodowg  bezrobotnych zarejestrowanych ~w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Staszowie charakteryzuje przewaga zawoddéw zwigzanych z
tradycyjnymi dziedzinami gospodarki. Potwierdza to przeprowadzony ranking
zawodow, ktory uwidacznia, ze popyt na okreslone grupy zawoddw generowany jest
przez aktualne tendencje wystepujace na lokalnym rynku pracy, emigracje ludnosci
do pracy w krajach europejskich oraz przemiany w gospodarce, ktore z kolei
wymuszajg powstawanie nowych zawodow, wptywajac jednoczesnie na spadek lub
zanik zainteresowania zawodami istniejacymi, z czasem tracacymi racje bytu.

Od pewnego czasu zauwazalny jest wsérdod bezrobotnych znaczny wzrost
zainteresowania przedsiebiorczosciag i podejmowaniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, gtownie z udziatem sSrodkow publicznych, co powoduje w takiej
sytuacji brak motywacji do poszukiwania pracy na lokalnym rynku. Niejednokrotnie
tez branza zaktadanej firmy jest dalece odmienna od posiadanych przez
bezrobotnego kwalifikacji i zawodu wyuczonego. Motywacjg takich dziatan jest
czesto nie tylko sytuacja na rynku pracy, czyli trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
zgodnego z wyksztatceniem, ale najczesciej sg to oczekiwania finansowe i dochody,
ktére w przypadku wiasnej dziatalnoSci gospodarczej sg z pewnoscig znacznie
wyzsze niz te, ktére zaproponowac¢ moze lokalny pracodawca.

Wyzsze wynagrodzenie jest motywacjg rowniez w przypadku osob bezrobotnych,

ktére zrezygnowaty z poszukiwania zatrudnienia w kraju na rzecz pracy w krajach
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europejskich. Otwarty rynek pracy oraz mobilno$s¢ zawodowa tych oséb powoduije,
ze pomimo posiadania przez nich zawodu pozgadanego w Polsce decydujg sie na
wyjazd za granice.

Powyzsze opracowanie wykazato tez, ze w ogdlnym zestawieniu zawodow dominujg
zawody nadwyzkowe, ktére znacznie przewyzszajg liczbe zawodow deficytowych
charakteryzujgcych sie niedoborem zasobow ludzkich nad podazag pracy. W zwigzku
z tym przed przysztymi pracownikami bedg stawiane wymagania dotyczace
elastycznosci zawodowej oraz elastycznosci edukacyjnej w celu nabywania nowych
kwalifikacji.

Osoby bezrobotne w obliczu zmieniajgcego sie rynku pracy, rosngcych oczekiwan

pracodawcéw i powstawania nowych zawodow coraz czesciej borykajg sie z
problemem dostosowania zawodowego. Ich kwalifikacje sg nierzadko nieadekwatne
do potrzeb pracodawcow lub szybko sie dezaktualizujg, umiejetnosci zawodowe sg
niewystarczajgce, dokonali btednego wyboru zawodu, nie wiedzg jaki zawdd wybraé
lub tez nie potrafig okresli¢ swych predyspozycji do podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.
Z takimi problemami zgtaszajg sie do doradcy zawodowego bezrobotni bez wzgledu
na kwalifikacje zawodowe. Oczywistym jest, Ze dylemat wyboru zawodu dotyczy w
szczegolnosci mtodziezy bez kwalifikacji, zas problem przekwalifikowania dotyczy
0sOb, ktére w zawodzie wyuczonym majg niewielkie szanse na podjecie pracy na
lokalnym rynku.

Z danych lidera klubu pracy wynika, ze najpopularniejszym i czesto jedynym
wsréd osob bezrobotnych sposobem poszukiwania pracy jest korzystanie z ofert
zgromadzonych w PUP. Majac jednak swiadomosé, iz oferty dostepne w urzedzie
stanowig jedynie niewielki odsetek wszystkich pojawiajacych sie na rynku ofert
pracy, mozna wysung¢ przypuszczenie, ze osoby wykazujgce deficyt umiejetnosci
poszukiwania pracy pomimo odpowiednich do oczekiwan pracodawcy kwalifikacji tej
pracy nie znajdg. Szanse na znalezienie zatrudnienia zalezg zatem w duzym stopniu
nie tylko od posiadanych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci, predyspozycji,
doswiadczenia i mobilnosci zawodowej, ale rowniez dogtebnej znajomosci metod
szukania pracy, umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
autoprezentacji. Pracodawca ocenia przeciez szeroko rozumiane predyspozycje
zawodowe i osobowe kandydata, jego gotowos¢ do nauki i zdobywania nowych
kwalifikacji, motywacje oraz elastycznos¢. Tymczasem znaczng grupe o0s6b

bezrobotnych charakteryzuje brak sprecyzowanych planéw zawodowych, postawa
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roszczeniowa , zbyt mata elastycznos¢ i brak aktywnosci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy.

Znaczna cze$¢ bezrobotnych, zwilaszcza absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy po raz pierwszy charakteryzuje sie
nieznajomoscig lokalnego rynku pracy, jego wymogow i szczegotowych oczekiwan
pracodawcéw wobec pracownika, co znacznie utrudnia im aktywne i skuteczne
poszukiwanie pracy.

Z tego powodu istnieje koniecznosc objecia tej grupy bezrobotnych i poszukujgcych
pracy szczegolnym wsparciem, polegajgcym na okresleniu ich planéw zawodowych,
oczekiwan wobec przysztej pracy, okresleniu mozliwosci podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zapoznaniu z mozliwymi formami wsparcia w
wejsciu na rynek pracy. Wskazana jest rowniez aktywizacja zawodowa mtodych ludzi
na drodze zaje¢ warsztatowych, podczas ktérych majg oni szanse poznania metod
szukania pracy, zasad pisania dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W tym celu systematycznie organizowany jest nabor oséb bezrobotnych na zajecia
warsztatowe zarbwno w ramach poradnictwa grupowego, zaje¢ aktywizacyjnych, jak
réowniez szkolenia w Klubie Pracy. Z zaje¢ tych korzystajg bardzo chetnie osoby
miode, Swiadome swej trudnej sytuacji na rynku pracy, bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe.

Dzieki okresleniu klientow urzedu pod katem nie tylko posiadanych kwalifikacji
zawodowych, ale takze ich poziomu motywacji do pracy tatwiejsze bedzie udzielanie
im pomocy w wejsciu na rynek pracy. Mozliwosci poznania osoby bezrobotnej ze
wzgledu na jej predyspozycje zawodowe i osobowosciowe bedzie miat podczas
kontaktu z klientem gtéwnie posrednik pracy i doradca zawodowy.

Rosngce wymagania pracodawcéw w stosunku do pracownikéw powodujg, ze
posiadanie odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
moze okazacé sie niewystarczajgce do otrzymania pracy. Coraz czesciej zwracana
jest uwaga na motywacje kandydata, jego cechy charakteru i typ osobowosci.
Pracodawca chetniej bowiem zatrudnia osobe odpowiedzialng, rzetelng, uczciwg i

lojalna.
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