Zasady
  Powiatowego Urzędu Pracy w Staszowie
 w sprawie dokonywania zwrotów kosztów zakwaterowania i  dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej podjętych w wyniku skierowania z urzędu 
Podstawa prawna  :

Art. 45 ust.1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. nr 99 poz.1001z póź.zm.) )

§ 1
Ilość przeznaczonych na ten cel środków zależy  od wielkości posiadanych środków z Funduszu Pracy.
§ 2
Refundacja poniesionych kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej następuje jeżeli;

1) Praca została podjęta w wyniku skierowania z urzędu poza miejscem zamieszkania

2) Osoba skierowana uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę

3) Osoba skierowana złoży wniosek i wniosek ten zostanie pozytywnie rozpatrzony oraz dostarczy do urzędu:
a) umowę o pracę, zlecenie lub o dzieło

b) w przypadku korzystania :

- ze środka transportu zbiorowego / PKS, BUS/ biletu okresowego, imienną fakturę, rachunek przewoźnika lub jednorazowe bilety potwierdzające każdy przejazd 
c) z prywatnego środka transportu, wówczas należy okazać prawo jazdy, dowód rejestracyjny używanego pojazdu oraz imienną fakturę potwierdzającą zakup paliwa /zwrot dojazdu prywatnym środkiem transportu następuję w przypadku uzasadnionego braku możliwości dojazdu środkiem komunikacji zbiorowej i osoba skierowana posiada aktualne prawo jazdy oraz używa pojazdu, którego jest właścicielem, współwłaścicielem, bądź pojazd jest zarejestrowany na domownika skierowanej osoby/ 

d) listę obecności w pracy w miesiącu, którego dotyczy refundacja

e) zaświadczenie o przepracowanym okresie i osiągniętym wynagrodzeniu, w miesiącu, którego dotyczy refundacja 

§ 3

 Refundacja poniesionych kosztów zakwaterowania następuje jeżeli:

1) Zatrudnienie lub innej praca zarobkowa została podjęta w wyniku skierowania z urzędu poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie

2) Osoba skierowana mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub pobliżu miejscowości, w której jest zatrudniona lub wykonuje inną pracę zarobkową
3) Osoba skierowana złoży wniosek  wraz z wymaganym załącznikami i wniosek ten zostanie pozytywnie rozpatrzony 
§ 4
1) Osoba skierowana może ubiegać się o refundację w wysokości 50% poniesionych i udokumentowanych kosztów dojazdu lub zakwaterowania 
2) Za dni nieobecności w pracy koszty dojazdu nie przysługują
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